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COMPOSITION DU JURY DU CONCOURS EXTERNE SUR TITRES
POUR UN POSTE DE TECHNICIEN HOSPITALIER 1R GRADE

DE LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE
Spécialité du domaine contréle, gestion, installation et maintenance technique : installation et
maintenance de matériels électroniques, électriques et automatismes

Conformément a I'Arrété du 14 aolt 2012 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation des
concours externe et interne permettant 'accés au grade de technicien hospitalier du corps des techniciens et
techniciens supérieurs hospitaliers, le jury du concours externe sur titres de Technicien Hospitalier 1¢ grade est
compose comme suit :

1° Le Directeur de I'établissement organisateur du concours ou son représentant, président :
- M. DOUZILLE Pierre, Directeur des Ressources Humaines, EPSM du Finistére Sud

2° Deux fonctionnaires hospitaliers de catégorie A en fonction dans le département dont un au moins, extérieur
a I'établissement ou aux établissements ol les postes sont a pourvoir

- Mme GUEGAN Violette, Ingénieur hospitalier, Groupement Hospitalier de Bretagne Sud

- Mme LE FRAPPER Sandrine, Attachée d’Administration Hospitaliere, EPSM du Finistére Sud

3° Un Technicien Supérieur Hospitalier de 1¢r classe en fonction dans le département ou les départements
voisins :
- M. LE JOLY Xavier, Technicien Supérieur Hospitalier, Centre Hospitalier de Saint Brieuc

4° Un professeur d'enseignement technique enseignant dans la spécialité ouverte au concours :
- M. GINDRE Stéphane, Professeur au Lycée Chaptal & Quimper




